Workshopangebot

Starke Teams - starke Einrichtung

Stark im Team
Klar, wertschatzend und I6sungsorientiert

Warum dieser Workshop?

Der Erfolg einer Organisation steht und fallt mit der Qualitat der Zusammenarbeit. Mitarbeitende
tragen Verantwortung, arbeiten oft unter hohen Anforderungen und missen komplexe Situationen
meistern. Damit das gelingt, braucht es Klarheit, Vertrauen und ein stabiles Teamklima.

Genau hier setzen wir an.
Unsere Workshops sind keine Konzepte von der Stange, sondern malRgeschneiderte Angebote —
abgestimmt auf Ihre Organisation, Ihre Menschen und lhre aktuellen Herausforderungen.

Inhalte des Workshops

» Kooperation erleben: Praxisnahe Aufgaben, die nur gemeinsam gelingen und Teamdynamik
sichtbar machen

 Kommunikation starken: Missverstandnisse abbauen, Klarheit schaffen

¢ Vertrauen fordern: Erleben, wie wertvoll ein verlassliches Miteinander ist

* Konflikte konstruktiv bearbeiten: Praxisnahe Strategien statt verdeckter Spannungen

» Transfer sichern: Konkrete Ergebnisse, die sich im Teamalltag anwenden lassen

Methodische Umsetzung

+ Erlebnisorientierte Teamaufgaben, die Vertrauen, Kommunikation und Zusammenarbeit starken
* Praxisnahe Ubungen, die Kooperation und gegenseitige Unterstitzung erlebbar machen

* Kurze Impulse mit hohem Praxisbezug — motivierend, alltagsnah und direkt umsetzbar

+ Reflexionsphasen, um eigene Starken, Dynamiken und Entwicklungspotenziale zu erkennen

» Kreative Methoden, die Perspektivwechsel und gemeinsames Lernen fordern

» Austausch auf Augenhohe — offen, humorvoll und wertschatzend

+ Ein Raum zum Auftanken, Lachen und gemeinsamer Weiterentwicklung
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Zielgruppe

Fachkrafte sowie Auszubildende, die im Spannungsfeld zwischen Fursorge, Verantwortung,
Teamarbeit und Selbstanspruch stehen.

Dieses Seminar bietet Raum fir Innehalten, Selbstreflexion und neue Energie. Denn nur wer
achtsam mit sich selbst umgeht, kann andere Menschen nachhaltig starken.

_mceninn

+ Gesunde Mitarbeitende: Starkung der Resilienz reduziert Belastung und Ausfalle

* Motivierte Teams: Neue Energie, mehr Zusammenhalt, starkere Bindung an die Einrichtung

* Mehr Qualitat: Reflektierte Fachkrafte mit klarer Haltung und Handlungssicherheit

 Attraktivitat steigern: Einrichtungen, die sichtbar in ihre Teams investieren, gewinnen und halten
Fachkrafte leichter

Organisatorisches

Ort: Inhouse-Schulung in lhrer Einrichtung oder in einer passenden Seminarumgebung
Dauer: 1 Tag (09:00 — 17:00 Uhr) | Dieser Workshop ist auch samstags buchbar.
Teilnehmerzahl: bis zu 20 Personen | Preis: 120€ p.P.

Meine Expertise

Franziska Abel-Everts (Diplompadagogin, Systemische Beraterin und Therapeutin (DGSF))

* Langjahrige Erfahrung in der sozialen Arbeit, insbesondere in der Kinder- und Jugendhilfe,
Behindertenhilfe und beruflichen Bildung

» Systemische und I6sungsorientierte Haltung und Perspektive als Grundlage fur gelingende Beratung

* Umfangreiche Erfahrung in der Konzeption und Durchfiihrung praxisnaher Fortbildungen zu
Kommunikation, Teamprozessen und Stressbewaltigung

* Spezialisiert auf ressourcenorientierte Prozessbegleitung, Selbstwirksamkeit und nachhaltige
Entwicklungskompetenz

,Die Starke des Teams ist jedes einzelne Mitglied.
Die Starke jedes einzelnen Mitglieds ist das Team.

Referentin

Franziska Abel-Everts
Diplompadagogin, Systemische Beraterin und Therapeutin (DGSF)

@ f.abel-everts@270rundumblick.de @ 0711-340 39 164 www.270rundumblick.de




